
Das erwartet Dich:
• eine interessante und

abwechslungsreiche Ausbildung
• breites Spektrum an eingesetzten

Technologien
• persönliche Betreuung während

Deiner gesamten Ausbildungszeit

• gründliche Vorbereitung auf die
Abschlussprüfung mit
Prüfungsvorbereitungskursen

• attraktive Ausbildungsvergütung
• gute Übernahmechancen

bei guten Leistungen

Das bringst Du mit:
• mindestens mittlere Reife

mit guten Noten
• hohe Lernmotivation

und Eigeninitiative
• erste praktische Erfahrungen und

Begeisterung für IT-Themen und
Technik.

Sende Deine vollständigen  
Bewerbungsunterlagen an: 

      Carina Spezzano 
+49 6145-506-424
ausbildung@midata.de

Ausbildung Fachinformatiker (m/w/d) 
Systemintegration

Du unterstützt die Entwicklung innovativer IT-Projekte und 
erarbeitest technische Lösungen für bestehende 
Anforderungen. Zudem installierst, konfigurierst und 
administrierst Du komplexe IT-Systeme und bist ins 
Tagesgeschäft sowie in aktuelle Projekte eingebunden.

Unser Business: Autohaus-IT-Services.

An unserem Standort in Flörsheim am Main 
entwickeln, optimieren und betreuen wir, seit 30 Jahren, 
unser Midata Dealer Management System für 
Autohäuser der verschiedensten Marken. Als IT-
Dienstleister bieten wir unseren Kunden auch 
Hardwarelösungen für die komplette Infrastruktur an. 

Unsere Leidenschaft: IT-Lösungen für Autohäuser.

Deine Leidenschaft: Softwareentwicklung und das 
Erstellen technischer Konzepte.

Midata Service GmbH ∙ Schieferstein 1 ∙ 65439 Flörsheim 
www.midata.de/index.php/karriere.html

Dein neuer Arbeitgeber bietet Dir: 

Die Midata Service GmbH gehört zur Unternehmensgruppe der  
Santander Consumer Bank AG, und zur MCE Bank GmbH.  

Die Midata Service GmbH versorgt als IT-Systemhaus,  
seit 30 Jahren, Automobilhändler in Deutschland mit  

betriebsfertigen IT-Komplettlösungen.

Hast Du Fragen an Deinen 
zukünftigen Ausbilder? 

      René Eppert 
+49 6145-506-566
r.eppert@midata.de

Individuelle  
Weiterbildung
Chancen sich 
zu entwickeln

Kantine

Täglich frisches 
Essen

Geregelte 
Arbeitszeiten 

Work-Life- 
Balance

Parkplätze

Parken vor 
der Bürotür

Flache  
Hierarchien

wertschätzende 
Arbeitskultur

30 Urlaubstage

Erholung ist 
wichtig 




